
Centro Universitário Sagrado Coração – UNISAGRADO  
Rua Irmã Arminda, 10-50, Jardim Brasil – CEP: 17011-060 – Bauru-SP – Telefone: +55(14) 2107-7000  

unisagrado.edu.br 
 

2 
 

A CONTRIBUIÇÃO DO ESG PARA ATINGIR AS METAS DOS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA AGENDA 2030 

 
Mariane Algarra de Oliveira¹; Thaís Vieira Soubihe Previdello²; Fábio José de Souza3. 

 
1Escola Doutor Luiz Zuiani – marianealgarraa@gmail.com 

2Área de Ciências Exatas, Humanas e Sociais – Centro Universitário Sagrado Coração – e-mail 
2Professor dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação – Centro Universitário Sagrado Coração – 

fabiosouza.juridico@gmail.com 
 

Tipo de pesquisa: Iniciação Científica Voluntária – PIBIC-EM 
Agência de fomento: Não há 

Área de conhecimento: Sociais – Administração 
 
 

 As questões globais atuais e a sustentabilidade exigem um novo olhar e novas atitudes 
de toda a sociedade. No âmbito empresarial, o ESG vem representando tal preocupação, 
abrangendo as áreas ambientais, sociais e de governança. A Agenda 2030, coordenada pela 
Organização das Nações Unidas (ONU), trata-se de um pacto global de extrema relevância, 
no qual estabelece 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 169 metas de ações 
focadas no combate dos problemas atuais, como a fome, desigualdade, violência, entre outros. 
Essa agenda possui metas a serem alcançadas até o ano de 2030, o que implica no incessante 
esforço, iniciativa e investimentos, com o engajamento de toda a sociedade, governo e 
iniciativa privada. Os objetivos do presente estudo consistiram em demonstrar como o ESG 
está relacionado e pode contribuir com os ODS, além de explicar o que significa o termo 
ESG, bem como apresentar ações realizadas pelas empresas, sob essa nova perspectiva, que 
possuem extrema relevância e potencial para impactarem positivamente na busca pelo 
cumprimento dos objetivos da Agenda. 
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