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A padronização do trabalho vem sendo amplamente aplicada na manufatura. Através 
de sua implementação, em conjunto com aplicação de melhorias, alguns dos desperdícios 
Lean podem ser minimizados. Tais desperdícios aumentam a quantidade de operações 
necessárias para fabricação do produto final, ocasionando o encarecimento do processo 
produtivo. Assim, o objetivo deste projeto é identificar e analisar as contribuições geradas 
pelo trabalho padronizado baseado em conceitos Lean e propor uma estrutura de 
implementação dessa ferramenta. Portanto, foi realizado um estudo de caso descritivo para 
evidenciar os benefícios auferidos através da redução de atividades que não agregam valor ao 
produto, com a finalidade de justificar seu uso perante os desafios na sua implantação. A 
pesquisa foi realizada em uma metalúrgica sediada no sudeste brasileiro com cerca de 800 
funcionários, e obteve-se como resultado uma redução de 26% no tempo necessário para 
confecção do produto como consequência da redução de transporte, movimentação e 
retrabalho no processo como um todo. 
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