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Após a queda do imperialismo no Brasil e a adoção do sistema republicano, o sistema tributário 
sofreu com diversas modificações para melhor atender as necessidades do país em relação às 
mudanças histórico-culturais que vinha sofrendo com o tempo. Estados e municípios 
necessitavam que ferramentas que possibilitassem a obtenção de receita para sua própria 
autonomia, sem a dependência do poder federativo. Portanto, deve-se analisar o contexto 
histórico em que a sociedade está inserida e compreender as tendências econômicas vigentes no 
passado, presente e futuro, assim, melhor adaptando as questões legislativas. Com isso, o 
presente estudo visa compreender as mudanças que a economia brasileira sofreu e a importância 
da legislação na gestão de pequenas empresas, desde a etapa inicial, que é de extrema 
importância para direcionar e solidificar as estruturas corporativas de tal forma que ela não venha 
a enfrentar problemas futuros devido a questões mal resolvidas. Assim, um dos alicerces 
fundamentais para garantir que uma empresa seja próspera, é alinhar todos os quesitos 
legislativos da organização, a fim de manter suas atividades em ativa com o máximo de 
desempenho e com o mínimo de custos e prejuízos inadequados. Uma empresa como qualquer 
outra, busca gerar lucros, porém, apenas empresários mais assíduos com as normas e legislações, 
profissionais da área contábil, administrativa e de direito então familiarizados com as obrigações 
que uma empresa deve seguir em relação ao governo. Assim, muitos empresários em início de 
carreiras não estão habituados com todas as exigências vigentes no Direito Empresarial 
Brasileiro, desta forma, adotando decisões equivocadas e resultando em graves consequências e 
até mesmo acometendo o fechamento da empresa.  
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