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A Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho (POT), ao longo de seu
desenvolvimento passou por algumas transformacgdes principalmente quanto ao escopo
de sua atuacdo. Inicialmente era uma abordagem que tinha como foco a sele¢ao de pessoal
e aplicagdo de testes. Atualmente, ela preocupasse em atuar em areas como:
administracao de pessoal, qualificagdo/desenvolvimento, comportamento organizacional,
condi¢des e higiene do trabalho, relagcdes de trabalho e mudanga organizacional. O
estagio, desenvolvido em uma instituicao para capacitagao de jovens, contou um grupo
de aproximadamente 50 jovens, que eram divididos em duas turmas para melhor manejo
das atividades propostas, cujo o objetivo era auxiliar e subsidiar a insercdo dos
adolescentes como aprendiz no mercado de trabalho, contribuindo também no
desenvolvimento do autoconhecimento e formagao de sua identidade profissional. O
método utilizado inicialmente teve carater avaliativo, por meio de um levantamento de
temas de interesse com o grupo, considerando o contexto do mercado de trabalho, que
foram base para o planejamento dos encontros seguintes. Os encontros eram semanais,
com duragdo de 3 horas e que como técnica interventiva foram utilizadas: psicoeducacao,
exercicios de dindmica de grupo, jogos ludicos, atividades reflexivas, hole play e
atividades autoavaliativas. Os temas trabalhados com cada um dos grupos foram: tipos de
comunicagdo, manejo de tempo, relacionamento interpessoal, formagdo grupal,
estreitamento de vinculos, conhecimento das profissdes, informagdes sobre vestibulares
e bolsas de estudo, construcdo de curriculos e aspectos relevantes no processo da
entrevista. Os resultados observados durante as intervengdes foram positivos quanto as
medidas de eficacia previamente planejadas, como melhor desenvoltura dos jovens nas
dindmicas grupais, aumento da capacidade de comunicagdo, conhecimento das
possibilidades de formacgao profissional e manejo de entrevista. Observa-se que o
estabelecimento vinculo com as estagiarias, pode ser um considerado um fator que tenha
influenciado na engajamento dos jovens durante os encontros, e possibilitando um melhor
desempenho. Conclui-se que através das capacitacdes, o jovem pode ter maior suporte
diante dos desafios do mercado de trabalho, ampliando suas habilidade de lidar de forma
construtiva em situacdes adversas no contexto social e profissional. Ao aluno estagiario,
a experiéncia de estagio propiciou a aproximagdo com a pratica profissional na area
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empresarial e organizacional, possibilitando o estabelecimento e compreensao da relagao
entre teoria e pratica profissional.
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