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RESUMO

O objetivo deste trabalho ¢ compartilhar as vivéncias do residente no Programa Residéncia
Pedagobgica e as contribuigdes para a constituicdo da identidade profissional do professor. O
Programa concede a oportunidade de uma formacdo docente genuinamente produtiva. Esse
programa visa integrar os estudantes em uma experiéncia direta com o ambiente escolar, o
que proporciona um conhecimento mais aprofundado dos desafios enfrentados em sala de
aula. Além disso, essa colaboragdo entre residentes e instituicao beneficia significativamente
os alunos, uma vez que se baseia em uma parceria mutua. Os residentes aprimoram seu
conhecimento por meio da pratica e t€tm a oportunidade de auxiliar na superagdo das
dificuldades encontradas na sala de aula. Os resultados desse estudo remetem ao
desenvolvimento da maturidade da formacao docente dos residentes vinculados ao Programa
e a uma percepcao mais holistica dos desafios contidos na escola, favorecendo uma atuacao
mais perspicaz no planejamento de a¢des para a superagao.

Palavras-chave: Residéncia Pedagogica, Formagdao Docente, Identidade Profissional,
Reforgo Escolar.

INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho ¢ compartilhar as vivéncias do residente do Programa
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Residéncia Pedagogica e as contribuicdes do Programa para a constitui¢do da identidade
profissional do professor. E importante refletir sobre a construgéo da identidade docente, pois
essa embasard a sua atuagdo e podera determinar o seu éxito ou frustracdo diante das
intercorréncias no processo de formacgao do estudante.

A escola, os sujeitos que nela atuam, as politicas educacionais e as praticas nela
contidas servem de elementos importantes para a reflexdo do professor em formagao. Os
questionamentos norteadores do estudo consistem nas seguintes indagacdes: como integrar
tantos olhares, pensamentos e propositos no ambiente escolar? Quantas interfaces incidem na
qualidade da educagdo ofertada pela escola? Quantas abordagens tedricas e metodologicas sao
suficientes para superar o fracasso escolar? Essas e tantas outras perguntas promovem a
reflexdo sistematizada do professor e os move na busca de respostas e, com isso, “nasce” um
professor.

As respostas a esses questionamentos nao sdo tdo nitidas, especialmente no contexto
do reforgo escolar, onde as vivéncias ocorreram e isso amplia o desafio do professor na
proposicao de praticas pedagogicas alinhadas para uma efetiva aprendizagem.

METODOLOGIA

As vivéncias relatadas neste estudo ocorreram no contexto das observacgdes nas turmas
de refor¢co da EMEF Waldomiro Fantini, Bauru-SP. A escola atende 369 alunos nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e ¢ composta por uma equipe de 19 professores.

Os grupos de reforgo eram compostos por menos de 10 alunos e muitos desses eram
faltosos, ndo permitindo que superassem a situacdo da ndo aprendizagem. Por meio de
observagdes e interferéncias supervisionadas pela docente preceptora foram observadas
algumas constatagdes em comum entre os alunos como a falta do acompanhamento da vida
escolar do estudante pela familia.

Para esse estudo foram utilizados os recursos da observacao sistematizada da pratica
docente e comportamento dos alunos no contexto da aprendizagem. Além da observacao,
houve dialogo constante com a preceptora a fim de identificar justificativas para determinados
cenarios e situagcdes e o estabelecimento de vinculo ou conexdo das teorias e praticas
estudadas no contexto do curso de Pedagogia do Centro Universitario Sagrado Coragao.

RESULTADOS E DISCUSSOES

As experiéncias em sala de aula com as turmas de refor¢o ¢ uma realidade impactante
para a formacdo docente, e pode até produzir a sensacdo de impoténcia diante de tanta
diversidade de problemas que dificultam a aprendizagem. Contudo, as dificuldades
enfrentadas por esses estudantes, foram transformadas em indignago e estimulo para a busca
por solugdes.

Por meio das observagdes foi possivel identificar que alguns alunos enfrentam
desafios externos que impactam seu desempenho escolar e que a escola passa a ser um refugio
valioso de suprimento de alimentacdo, afeto, atengdo, cuidados e os desafios de ordem
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cognitivas ficam secundarizados nesse cendrio. Falta motivacdo para os estudos. Neste
sentido, a atuacao apurada do professor ¢ fundamental para incentivar e convencer sobre a
importancia da formagdo escolar como uma ferramenta relevante para a supera¢do da
condi¢cdo em que se encontram.

No contexto do refor¢o escolar foi possivel identificar, também, que os alunos
possuem ritmos diferentes de aprendizagem e nem sempre isso estd vinculado a um laudo,
mas muitas vezes esta relacionado ao fato de ndo terem as habilidades prévias desenvolvidas
no momento adequado, diante disso € papel do professor propor atividades desafiadoras para
a superacdo dessa condicdo e apoia-los para que alcancem seu potencial maximo o mais
rapidamente possivel.

Todo esse contexto diverso de superacdo para a aprendizagem contribui para a
formacgao profissional.

Libaneo (2001, p. 68), define a identidade profissional como:

O conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que definem e
orientam a especificidade do trabalho do professor (que) vai assumindo
determinadas caracteristicas e -determinada identidade- conforme as
necessidades educacionais colocadas em cada momento da histéria e em
cada contexto social.

Observar alguns contextos que envolvem processos de ensino e de aprendizagem nao ¢
suficiente para promover uma formagio profissional consistente. E por meio das reflexdes
sobre as agdes observadas, vivenciadas que a constru¢do e internalizacdo dos conceitos
ocorrem. Carvalho e Simdes (2002, p.172) defendem a pratica reflexiva ndo isolada, mas
“articulada com as dimensdes sociopoliticas mais amplas, abrangendo da organizagdo
profissional a definicdo, execucdo e avaliacdo de politicas educacionais”. Neste sentido ¢é
necessaria uma reflexao na perspectiva micro e macro da situacao observada.

Para Pimenta (1997, p.7)

Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significagdo social
da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da
revisdo das tradicdes. Como, também, da reafirma¢do de praticas
consagradas culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que
resistem a inovagdes, porque estdo prenhes de saberes validos as
necessidades. da realidade. (PIMENTA, 1997, p.7).

A constituicdo da identidade profissional ndo ¢ e ndo pode ser estatica diante das
demandas de um profissional que lida com as constantes mudancas do conhecimento, porém o
quanto antes o docente adotas praticas investigativas e reflexivas na sua atuagdo podera obter
solucdes mais imediatas para os problemas educacionais.

CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia da residéncia pedagdgica foi altamente enriquecedora, acelerando o
crescimento profissional de maneira significativa e superando a desarticulacdo da teoria com
a pratica. O contato direto com a sala de aula e a experiéncia como educador contribuiu para
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o amadurecimento profissional. O contato com uma comunidade da periferia permitiu ter
uma visao mais proxima das questdes sociais e culturais enfrentadas pelos alunos,
reforcando a importancia da escola e o seu papel para a transformacao da sociedade.

Com base nas vivéncias constata-se que o exercicio da residéncia pedagdgica cumpre
eficazmente a missdo de fortalecer os futuros profissionais e, assim ampliar a qualidade da
formacao oferta nas escolas.
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