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RESUMO

O presente estudo/relato ¢ de natureza qualitativa, constituido como pesquisa de
carater descritivo. O mesmo teve como objetivo evidenciar o processo de construgdo da
relacdo entre graduando e aluno no projeto PIBID, destacando os sucessos, falhas e
observagodes que os participantes do Programa observaram ao longo do periodo de seis meses
com a turma; além disso, o estudo busca servir também como fonte de estudo para que os
proprios graduandos possam melhorar sua performance enquanto educadores e participantes
do PIBID, através da avaliagdo de seus proprios erros e acertos durante as atividades. Como
estudantes do curso de Letras do primeiro semestre, foi por meio do PIBID que tivemos nosso
primeiro contato com o ato de lecionar. Sendo assim, ainda ndo tinhamos conhecimento
prévio sobre como a relacao professor-aluno era desenvolvida, logo, ndo sabiamos que essa
relacdo se trata, na verdade, de uma parceria que exige grande comprometimento de ambas as
partes envolvidas. Ao solicitar aos alunos, pela primeira vez, que eles terminassem a atividade
em casa € nos entregassem em nosso proximo encontro, nos decepcionamos quando nao
recebemos nenhuma devolutiva e comegamos a nos questionar: Como fazer com que eles
facam as atividades solicitadas? A ideia, portanto, assimilada pelo grupo de graduandos ¢ que
o processo de ensino-aprendizagem deve, principalmente em um ambiente em um primeiro
momento nao-colaborativo, ser baseado em uma relagdo de via dupla entre Educador e
Educando, prezando sempre pela transparéncia e franqueza as quais os professores podem
utilizar para gerar uma resposta positiva de interesse por parte dos alunos na realizagdo da
atividade.

Palavras-chave: PIBID, Comprometimento, Ensino-Aprendizagem.

RELATO

Atualmente, um dos temas mais discutidos nos ambitos das graduagdes de
licenciaturas, ¢ a relagdo entre professor e aluno dentro de sala de aula, e o quanto ela ¢
maleével, varidvel e imprevisivel. Nos, graduandos do curso de Letras no segundo semestre,
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podemos afirmar que essa € uma das maiores incertezas e insegurangas que sao geradas em
no6s durante a realizagao do curso. Torna-se comum questionamentos como: “Minha sala ird
me respeitar?”’; “Como devo me portar diante dos meus alunos?”’; “Qual deve ser meu “jogo
de cintura” para lidar com as adversidades dentro do ambiente escolar?”; e, naturalmente,
essas perguntas ndo sdo respondidas meramente com o estudo, participacao e vivéncia dentro
da universidade. Por mais que exista, sim, uma tentativa de associacdo daquilo que ¢
aprendido nos cursos de licenciatura na teoria com a pratica dentro de uma sala de aula na
“vida real”, a distingdo entre as duas se torna cada vez mais latente, ao passo que professores
inexperientes continuam entrando no mercado de trabalho e se surpreendendo com a situagao
em que se encontram, sentimento que decorre da falta de experiéncia pratica dele dentro de
sua area. Nessa condicdo, pensando em uma melhor preparacdo para os futuros docentes e
profissionais da educagdo, surge o PIBID, o Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢ao a
Docéncia.

O Programa, que visa, como o proprio nome diz, iniciar o estudante de licenciatura na
vida docente, preparando-o para as situagdes adversas que encontrard dentro de sala de aula,
se torna o bastido de muitos estudantes no primeiro contato com o mundo da educacao, como
foi o caso dos graduandos desse relatorio. O PIBID, para nés, serviu como ponte para um
primeiro contato com a sala de aula tradicional, fora da teoria e da especulagdo dos estudos
universitarios, ou seja, nos proporcionou a primeira experiéncia como “docentes”, a qual nos
ajudou a superar em grande parte as insegurancas naturais mencionadas anteriormente.

Além disso, porém, essa ponte também serviu de estopim para o surgimento de
diversos questionamentos a respeito da imagem, postura e abordagem do professor dentro de
sala de aula. O objetivo desse relato, portanto, ¢ expor um desses questionamentos, baseados
inteiramente em uma experiencia pratica do cotidiano escolar que os graduandos passaram
durante o primeiro semestre no Programa de Iniciacdo, e, através dele, chegar a uma reflexao
sobre o papel do educador dentro de sala de aula como mediador, mestre e lider de seu grupo.

Durante uma das atividades propostas, os graduandos pediram a sala de aula que
trouxessem, na proxima semana, a atividade que naquela aula n3o tinha conseguido ser
efetuada de forma plena. Esse acontecimento se constitui como um dos primeiros desafios
enfrentados pelo grupo dentro da realidade escolar: a frustragdo de um planejamento que nao
deu certo. Mesmo tendo a atividade pratica planejada, surgiram barreiras durante sua
realizagdo as quais ndo permitiram a plena realizacdo dela dentro do tempo previsto, sendo
necessaria, assim, uma requisi¢cao aos alunos que trouxessem a atividade em outro momento,
na semana seguinte. Apds uma semana, ao serem questionados sobre a atividade pendente,
poucos alunos, cerca de 2 ou 3 da classe de mais de 30 discentes, alegaram terem consigo a
atividade completa. Se configurou ai o segundo desafio: a rejei¢do dos alunos para com a
atividade proposta.

Buscando entender o motivo dessa rejeicdo, os pibidianos procuraram conversar com
os alunos sobre a importancia da atividade para realizacdo do projeto, evidenciando que o
aprendizado s seria conquistado a partir do bom andamento do planejamento e, isso, por sua
vez, seria conquistado através da realizacao das atividades. A partir disso, mais do que apenas
entrar em concordancia a respeito da realizacdo das atividades, os graduandos entenderam e
refletiram a respeito de um ponto: o professor/docente s6 consegue se conectar com a sala de
aula, gradualmente, ao passo que da significado para aquilo que ela estd aprendendo,
realizando e produzindo efetivamente. Se o docente apenas entende que aquilo que ele deve
fazer para se chegar ao aprendizado pleno deve apenas ultrapassar a barreira do
“entendimento” e ndo da “significagdo”, ele estd perdendo, ao que julgamos, parte
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importantissima do processo de ensino-aprendizagem, que ¢ a conexdo educador-conteudo-
educando. Nesse sentido, o educador deve assumir papel de mediador, ao passo que, para dar
valor aquilo que se aprende, devemos entender que o valor do aprendizado ndo é o mesmo
para todos os alunos. Existem individuos que dardao valor extremo aquilo que aprendem em
ambiente escolar, independente do que € ensinado, e existem aqueles que pouco se importardo
com o que sera dito dentro de sala de aula. Com ou sem justificativa para qualquer uma das
posicdes, uma coisa ¢ fato: a aprendizagem tem valores diferentes para diferentes seres
sociais, os quais determinaram esse valor através da sua historia, ética e visao pessoal do que
estdo determinados a aprender. Cabe, nesse caso, ao professor-mediador administrar a
pluralidade de valores contidos dentro de sala de aula, tendo em vista, obviamente, o alcance
efetivo de suas agdes, de modo a aproveitar a0 maximo o que cada aluno pode fazer e
aprender nesse processo.

Da mesma forma, o professor deve assumir papel de mestre ao ministrar seus
conhecimentos da forma correta, €tica e completa, para todos, independente das condicdes
que o individuo se encontre. Cabe aqui refletir sobre a possibilidade da “falta de interesse” ou
da “rejeicd@o” de uma atividade se dar por conta da abordagem adotada por ela. Em outras
palavras, torna-se necessario entender, por exemplo, se a rejei¢do que enfrentamos com os
alunos se deu por conta da pura falta de interesse ou da forma como aplicamos nosso
planejamento. Por ultimo, o professor-lider deve entender, também, que independentemente
das particularidades, valores e ambigdes de cada aluno, o ambiente escolar ¢ ele mesmo
significado pelo processo de aprendizado, portanto, isso configura a sala de aula e os alunos
como um todo também. O docente, na figura de lider, deve literalmente liderar o seu grupo ao
aprendizado mais proéximo do pleno, através das vias que interpretar como melhores, mas
sempre priorizando o aprendizado como seu objetivo final dentro de todos os processos.

Como conclusdo, os graduandos entenderam, através da sua primeira experiéncia
dentro de sala de aula, a qual trouxe consigo desafios e reflexdes, que a relacdo docente-
discente, professor-aluno, ¢, na realidade, uma relacio de parceria e grande
comprometimento, visto que o processo de ensino-aprendizagem ¢ definido como uma via de
mao dupla, de duplo interesse, a qual funciona baseada em franqueza, transparéncia,
comprometimento e senso de comunidade com a sala de aula.
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